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 معتقدات الكشف عنهدفت هذه الدراسة إلى .ممخص
 ولتحقيق .ريادة الأعمال لدى الطمبةنحو الكفاءة الذاتية 

 تألفت عينة .هدف الدراسة، تم استخدام المنهج الوصفي
طالباً وطالبة يمثمون طمبة الصفين  (691)الدراسة من 

محافظات تعميمية  (5 )مضاعؽالعاشر والحادي عشر في 
أسفرت نتائج الدراسة باستخدام التحميل . في سمطنة عمان

العاممي الاستكشافي والتحميل العاممي التوكيدي مقياساً من 
. فقرة موزعة عمى عاممين هما الثقة بالنفس والمثابرة (14)

. وقد توافرت دلالات مقبولة لصدق وثبات بنية المقياس
كما أظهرت النتائج أن الطمبة يمتمكون مستويات مرتفعة 

وأسفرت . من معتقدات الكفاءة الذاتية لريادة الأعمال
 في مستوى إحصائياالدراسة عن عدم وجود فروق دالة 

معتقدات الكفاءة الذاتية لريادة الأعمال تعزى إلى النوع 
 وقد انتهت .الاجتماعي، والصف الدراسي، والتفاعل بينهما

الدراسة إلى عدد من التوصيات منها إمكانية الاستفادة من 
المقياس المطور في الدراسة الحالية لتنمية معتقدات 

جراء  الكفاءة الذاتية لدى الطمبة نحو ريادة الأعمال، وا 
دراسات أخرى لمتحقق من قابمية المقياس لمتطبيق عمى 

 .عينات أخرى
 الكفاءة الذاتية؛ ريادة الأعمال؛ بناء .الكممات المفتاح

 مقياس؛ الصدق؛ الثبات

Abstract.This study aimed at exploring self-

efficacy beliefs in entrepreneurship for 

students. A descriptive research design was 

used to achieve the objective of the study. The 

sample consisted of (691) students 

representing grades 10 and 11 in schools of 

(5) educational governorates in the Sultanate 

of Oman. 
Results of exploratory and confirmatory 

factor analyses revealed a scale consisting of 

(14) items divided into two factors: self-

confidence and perseverance. Results also 

showed that students possess high levels of 

self-efficacy beliefs in entrepreneurship. The 

results revealed no statistically significant 

differences among students on the self-

efficacy beliefs in entrepreneurship with 

respect to gender, grade level, and their 

interaction. 
The study ended with a number of 

recommendations such as the possibility of 

utilizing the scale developed in the current 

study for developing students’ self-efficacy 

beliefs in entrepreneurship and conducting 

other studies to verify the applicability of the 

scale for other samples. 
Keywords. Self-efficacy; Entrepreneurship; 

Scale Development; Validity; Reliability 



 بناء أداة لقياس معتقدات الكفاءة الذاتية نحو ريادة الأعمال لدى الطمبة 2022فيفري،/1عدد/15المجمد
 

 
629 

 

مقدمة  . 1
 في مإؾؿاث الخػلُم الػام والػالي، ووطػذ ول الضوٌ 

ً
اصي جىحها غاالإُا ٌػض الخىحه هدى الخفىحر في الػمل الغٍ

اصي في مجخمػاتها ؼ جؼبُلاث الفىغ الغٍ  جىفُظًت مخلاخلت لخػؼٍ
ً
اصة الأغماٌ في الػالم . االإخلضمت في الػالم زؼؼا وكض أصبدذ عٍ

 مً الىطج بدُث اهدكغث الجمػُاث االإهىُت والػلمُت الىثحرة االإهخمت بهظا االإجاٌ، وهىان 
ّ
ظاهغة واضخت وصلذ خضا

اصة الأغماٌ مثل  مإؾؿاث غاالإُت غلمُت وجثلُفُت تهخم بهظا الػلم، وبضأث جسغج جسصصاث فغغُت في مجالاث مػُىت لػلم عٍ

اصة الأغماٌ  الخلىُت والاجصالاث، والؼب والهىضؾت، هما جىحهذ الكغواث والجمػُاث ئلى ئوكاء مغاهؼ مخسصصت مثل مغهؼ عٍ

ً، )للمغأة وأزغي للكباب واالإغاهلحن وهظلً للأػفاٌ  (. 2019الكمِؿغي واالإبحرً

اصة جدذ غىىان هدى زلافت 2006كض جىاولذ ولٌ مً مىظمت الُىوؿيى ومىظمت الػمل الضولُت في غام  م حػغٍف الخػلُم للغٍ

ؼ  م حػؼٍ ؼ الخلضًغ الظاحي والثلت بالىفـ غً ػغٍ ت جضفؼ ئلى حػؼٍ اصي بكيل غام هملاعبت جغبىٍ اصًت؛ بدُث ًىظغ للخػلُم الغٍ عٍ

وحغظًت االإىاهب و الؤبضاغاث الفغصًت، وفي الىكذ هفؿه بىاء اللُم واالإهاعاث طاث الػلاكت والتي ؾدؿاغض الضاعؾحن في جىؾُؼ 

مضاعههم في الضعاؾت وما ًليها مً فغص، وجبني الأؾالُب اللاػمت لظلً غلى اؾخسضام اليكاػاث الشخصُت والؿلىهُت 

(. 2010االإصغي، والجمني، والغؿاوي، وبضوي، )والاججاهاث وجلً االإخػللت بالخسؼُؽ الإؿاع االإهىت 

اصة الأغماٌ في الخػلُم كض أزاعث خماؾت هبحرة في الػلىص Lackeus( 2015)ٌكحر لىواؽ   ئلى أن ئصزاٌ فىغة عوح االإباصعة لغٍ

الللُلت االإاطُت، وجم طهغ غضص هبحر مً الخأزحراث الىاججت غً طلً، مثل الىمى الاكخصاصي وئًجاص فغص الػمل، وهظلً الىمى 

. ئلى حاهب الآزاع الؤًجابُت االإػلىت الفغصي وػٍاصة االإكاعهت االإضعؾُت، ولىً وطؼ هظه الفىغة مىطؼ الخىفُظ كض قيل جدضّ هبحر

اصة الأغماٌ في الخػلُم كلت الىكذ، واالإىاعص، وزىف االإػلمحن : وجمثل بػع الخدضًاث التي واحهها االإماعؾىن غىض مداولت ضخ عٍ

في . مً فىغة اليكاغ الخجاعي، وئغاكت الهُاول الخػلُمُت، وصػىباث الخلُُم، وغضم الىطىح الخػغٍ

غ ومإقغاث ئخصائُت   هبحرة في هظا االإجاٌ، فلض كامذ وػاعة التربُت والخػلُم بتزوٍض االإضاعؽ بخلاعٍ
ً
بظلذ ؾلؼىت غمان حهىصا

اصة للكباب مىظ الػام  اصة 2014خىٌ ؾىق الػمل، هما ئنها كامذ بدىفُظ بغهامج الغٍ م، والظي يهضف ئلى غغؽ زلافت عٍ

ب غليها اصة كضعتهم ومػغفتهم لفخذ مكغوغاث طاجُت والخضعٍ ومً طمً . الأغماٌ لضي الؼلبت، وئهؿابهم مهاعاث حؿهم في ػٍ

 بغهامج الغواص الػالمي 
ً
للمىذ الضعاؾُت والظي ٌؿتهضف ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ لخأهُلهم  (جياجف)الجهىص أًظا

اصًت ومهىُت وئغؼاء االإجُضًً منهم الفغصت لخىمُت مىاهبهم الأواصًمُت وئهماٌ صعاؾتهم في أعقى الجامػاث واالإإؾؿاث  لأصواع عٍ

 (.2019البىابت الخػلُمُت، )الػاالإُت، خُث ًخم ابخػار الؼلبت ئلى أعقى الجامػاث الػاالإُت 

اصة الأغماٌ في الؿىىاث الأزحرة، بؿبب الخلضم الخىىىلىجي والػىالإت، وػٍاصة الاهخمام  اصة الاهخمام بمىطىع عٍ وهدُجت لؼٍ

باللؼاع الخاص، ختى ًيىن له صوعٌ هبحرٌ في غملُت الخىمُت الاكخصاصًت والاحخماغُت، وهظلً هدُجت لتزاًض غضص الباخثحن غً 

غمل مً مسخلف االإسغحاث ؾىاء صبلىم الخػلُم الػام أو مسغحاث مإهلاث الضعحت الجامػُت الأولى أو الضعاؾاث الػلُا، ووىن 

اصة الأغماٌ في االإغاخل الأولُت مً الخػلُم  ػت، ئط ًيبغي غغؽ زلافت عٍ اصة الأغماٌ لِـ غملُت ؾغَ بىاء أي صولت غلى أؾـ عٍ

ػت الخغُحر (.  2017الباحىعي، )ليي جخمىً مً االإىافؿت والىمى في ظل البِئت الػاالإُت ؾغَ

ت التي  (2014)ًغي مدمض ومدمىص  طغوعة كُام االإإؾؿاث الخػلُمُت باهؿاب الؼلبت بػع الىفاًاث واالإهاعاث الظغوعٍ

غ،  اصي منها االإهاعاث الخلىُت هخلىُاث االإػغفت، والخىظُم والخدظحر للأغماٌ، وهخابت الخلاعٍ جمىنهم مً اللُام بأي غمل عٍ

 مهاعاث ئصاعة الأغماٌ مثل
ً
ل، والتروٍج والضغاًت، والؤغلان، : وخؿً الؤصغاء، ومً االإهاعاث أًظا م والخمىٍ االإداؾبت، والدؿىٍ

اصة الشخصُت والاحخماغُت والتي جخمثل في الالتزام والظبؽ والغكابت،  والغكابت والخفاوض واجساط اللغاع، وهظلً مهاعاث الغٍ

م، والثلت بالىفـ  . والؤبضاع والابخياع، وبىاء الفغٍ

اصة الأغماٌ في صغم الخىمُت الاكخصاصًت والاحخماغُت، وبالخالي طغوعة كُام االإإؾؿاث الخػلُمُت  ًخطح مما ؾبم أهمُت عٍ

اصة الأغماٌ مً أحل أن ًيىن غلُه؛ ًغي الباخثان في الضعاؾت الخالُت أهه . باهؿاب الؼلبت االإهاعاث والىفاًاث االإغجبؼت بغٍ

اصة الأغماٌ؛ وطلً  اصة الأغماٌ، ًيبغي أن ًمخليىا مػخلضاث هفاءة طاجُت غالُت لغٍ ً غلى اللُام بمكغوغاث عٍ الؼلبت كاصعٍ

ولظا باث مً الظغوعي صعاؾت مؿخىي مػخلضاث . (Senler, 2016)للػلاكت الؤًجابُت بحن مػخلضاث الىفاءة الظاجُت والأصاء 

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت  .الىفاءة الظاجُت هدى عٍ
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جحظى الزيادة والخعليم للزيادة باهخمام متزاًد في ضلطىت عمان، ويأدذ هذا الاهخمام  .مشكلت الدراضت وأضئلتها .1.1

 مذخلفت منها البحث العلمي، حيث جىجد عدة مشزوعاث بحثيت في مجال الخعليم الزيادي، ًخم دعمها مً كبل 
ً
أهماطا

جامعت الطلطان كابىص ومجلظ البحث العلمي العماوي، كما صممذ الطلطىت هظامها الخعليمي بحيث ًشود ضىق 

العمل بطلبت ًمخلكىن المعارف والمهاراث والصفاث الشخصيت الضزوريت التي جمكنهم مً الليام بمشزوعاث الأعمال 

 حطب 
ً
الزيادًت، وكد أوش ئ المزكش الىطني للخىجيه المهني الخابع لىسارة التربيت والخعليم بهدف جىجيه الطلبت مهىيا

مطخىياتهم الخعليميت المدرضيت وجىميت الىعي بثلافت ريادة الأعمال لديهم، كما كامذ وسارة اللىي العاملت ممثلت في 

المدًزيت العامت للخدريب المهني بخطىيز مزاكش الخدريب المهني والخلني لخىاكب مخطلباث ضىق العمل العماوي مً اللىي 

(. 2010المصزي، والجمني، والغطاوي، وبدوي، )الىطىيت الماهزة وشبه الماهزة التي جمخلك ضماث العمل الزيادي 

في ملابل هظه الجهىص، هكفذ اليكغة الؤخصائُت الصاصعة غً االإغهؼ الىػني للإخصاء واالإػلىماث في ؾلؼىت غمان، في 

، هما ئن مػضٌ الباخثحن غً (%7.1)م، بلغ 2017م، أن مػضٌ الباخثحن غً غمل في ؾلؼىت غمان في غام 2018أغؿؼـ 

، وممً ًدملىن صبلىم الخػلُم الػام وما ٌػاصله ما (%6.3)م بلغ 2017غمل ممً ًدملىن مإهل الضبلىم الجامعي في غام 

ومً زلاٌ هظه البُاهاث الؿابلت، فاهه مً الظغوعي اللجىء ئلى .(2018االإغهؼ الىػني للإخصاء واالإػلىماث،  )(%4.9)وؿبخه 

 في اكخصاصًاث الضوٌ الصىاغُت والضوٌ الىامُت غلى خض ؾىاء، ئط حؿهم االإكغوغاث 
ً
 واغضا

ً
 مهما

ً
اصة الأغماٌ باغخباعها خللا عٍ

غ الخىمُت الاكخصاصًت الكاملت، وغلى الصػُض الفغصي فانها جإمً الضزل اليافي والغطا الشخص ي  اصًت بفاغلُت في جؼىٍ الغٍ

اث البؼالت في االإجخمؼ، بالإطافت ئلى  غ وظائف حضًضة وجللُل مؿخىٍ ؿهم في جؼىٍ
ُ
اصي، هما ح وجدلُم الظاث للشخص الغٍ

، وكض أقاعث (2010الىجاع والػلي، )ئػلاق أهماغ حضًضة مً الؿلؼ واالإىخجاث والخضماث مما ًإصي ئلى ظهىع أؾىاق حضًضة 

ب الأوعبُت ئلى طغوعة امخلان الؼلبت مجمىغت هفاًاث غىض البدث غً فغص غمل أو اللُام بأغماٌ زاصت وكض  مىظمت الخضعٍ

كؿمتها ئلى هفاًاث جخػلم باالإػغفت وهفاًاث بالاججاهاث وهفاًاث باالإهاعاث، بالإطافت ئلى الاؾخػضاص واالإُىٌ والىفاءة الظاجُت 

اصة الأغماٌ  (. 2016غبضالفخاح، )لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، هضعاؾت ول مً الغمُضي  ؛ وصعاؾت اللؼاػ (2018)بالغغم مً أن الضعاؾاث الؿابلت في مجاٌ جىمُت عٍ

، وصعاؾت Garcia, Ward, Hernandez, &Florez( 2017) غاعؾُا، وواعص، وهحرهاهضػ، وفلىعػ صعاؾت و؛(2018)واؾماغُل 

مُت ؛ Axelsson(2017 )اولؿُىن  كض أهضث غلى أهمُت جىمُت هفاًاث (2014)؛ وصعاؾت مدمض ومدمىص (2016)وصعاؾت الػغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، باغخباع  اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، ئلا أنها لم جدىاوٌ مىطىع كُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ عٍ

. ملضاع جأزحرها غلى جىحه الؼلبت لخأؾِـ مكغوغاتهم الخاصت

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، حاءث هظه الضعاؾت   لىضعة الضعاؾاث التي جىاولذ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ
ً
غلُه؛ فأهه هظغا

اصة الأغماٌ لضي ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في  مً أحل الىكف غً مؿخىي مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ

مىً ئحماٌ مكيلت الضعاؾت في الأؾئلت الخالُتمضاعؽ الخػلُم الأؾاس ي في ؾلؼىت غمان،  : وٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبتما الػىامل اليامىت لم. 1 ؟ غخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبتما صلالاث صضق االإلُاؽ االإؼىع للىكف غً . 2 ؟ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبتما صلالاث زباث االإلُاؽ االإؼىع للىكف غً . 3 ؟ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبتما مؿخىي مػخلضاث. 4 ؟  الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت في ئخصائُاهل جىحض فغوق صالت . 5  حػؼي ئلى الىىع الاحخماعي والصف مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

الضعاس ي والخفاغل بُنهما؟ 

اصة الأغماٌ ؾػذ الضعاؾت الخالُت ئلى .أهداف الدراضت. 2.1 لضي ػلبت الىكف غً مؿخىي مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ

الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في مضاعؽ الخػلُم الأؾاس ي في ؾلؼىت غمان، وطلً مً زلاٌ بىاء ملُاؽ لهظا الغغض، 

ت مً صضق وزباث، هما هضفذ الضعاؾت ئلى الخػغف غلى الفغوق في مؿخىي مػخلضاث  والخدلم مً زصائصه الؿُيىمترً

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت حػؼي ئلى الىىع الاحخماعي والصف الضعاس ي والخفاغل بُنهما  .الىفاءة الظاجُت هدى عٍ
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فها هما ًلي.مصطلحاث الدراضت. 3.1  :جظمىذ الضعاؾت الخالُت غضة مصؼلخاث، ًمىً حػغٍ

ػغفها باهضوعا : الخعزيف الاصطلاحي: الكفاءة الذاجيت بأنها مػخلضاث الأفغاص في كضعاتهم غلى أصاء الؿلىن  (Bandura, 1997)وَ

 .الظي ًدلم أفظل الىخائج

 بالضعحت :الإجزائيالخعزيف 
ً
ػغّفاها احغائُا اصة الأغماٌ، وَ  ًدىاوٌ الباخثان في الضعاؾت الخالُت مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ والظي جم بىاءه لأهضاف  التي ًدصل غليها الؼالب مً زلاٌ اؾخجاباجه غلى ملُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

. الضعاؾت الخالُت

ً : الخعزيف الاصطلاحي: ريادة الأعمال ػغفها الكمِؿغي واالإبحرً ئوكاء غمل خغ ًدؿم بالإبضاع، : "بأنها (26، ص 2019)وَ

خصف باالإساػغة ".  وٍ

 ٌػغّفها الباخثان في الضعاؾت الخالُت بأنها الخىحه لإوكاء مكغوع غمل زاص ًضًغه الؼالب، لخىفحر فغصت :الخعزيف الاجزائي

. غمل له، وللمؿاهمت في بىاء الىػً مؼ افتراض االإساػغ التي كض جىاحهه

 .أهميت الدراضت. 4.1

اصة الأغماٌ لضي الؼلبتحؿلؽ الضعاؾت الظىء غلى  ، وبالخالي جأحي أهمُتها مً الىاخُت الخؼبُلُت مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، وغلُه فاهه مً االإإمل أن حؿاغض  وىنها جمثل اؾخجابت للخىحهاث الخضًثت بظغوعة جىمُت مهاعاث عٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت مً هخائج الضعاؾت االإضاعؽ في الىكف غً هىاحي اللىة واللصىع في  الىفاًاث واالإهاعاث االإؼلىبت لغٍ

اصة الأغماٌ ، هما ًمىً أن حؿاغض االإػىُحن في وػاعة التربُت والخػلُم غلى خُث مػخلضاتهم بلضعاتهم غلى اللُام بمكغوغاث عٍ

غي  اصة الأغماٌلخىمُت الىفاءة الظاجُت للؼلبت هدىوطؼ بغهامج جؼىٍ ت مً زلاٌ . عٍ  هما حؿخمض الضعاؾت أهمُتها الىظغٍ

ت  اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، وازغاء االإػغفت الىظغٍ االإؿاهمت بخلضًم ئطافت غلمُت حضًضة للُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ  .االإغجبؼت بالؿماث الشخصُت الىاحب جىافغها لضي الؼلبت لغٍ

 غلى ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في مضاعؽ الخػلُم الأؾاس ي في مدافظاث الضعاؾتاكخصغث  .حدود الدراضت. 5.1

مي والضازلُت في ؾلؼىت غمان، خُث جم جؼبُم الضعاؾت في الفصل الضعاس ي  مؿلؽ وقماٌ الباػىت وحىىب الباػىت والبرً

 ٌ مػخلضاث الىفاءة هما جدضصث هخائج الضعاؾت باالإلُاؽ الظي أغضه الباخثان للخػغف غلى . م2020-2019 للػام الضعاس ي الأو

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت ، وبالخالي فان الىخائج جدضصث بمضي صلالاث صضق وزباث االإلُاؽ االإؼىع وملاءمخه للبِئت الظاجُت لغٍ

 . االإضعؾُت التي جم جؼبُم الضعاؾت فيها

 

. الأدد الىظزي . 2

ت الخػلم الاحخماغُت االإػغفُت، .مفهىم الكفاءة الذاجيت. 1.2 بضأ الاهخمام بمفهىم الىفاءة الظاجُت غلى ًض باهضوعا مً زلاٌ هظغٍ

غي فيها أن اغخلاصاث الىفاءة الظاجُت جإزغ في اليكاػاث التي ًسخاع الفغص الاهسغاغ فيها، وملضاع الجهض الظي ًبظله، وملضاع  وٍ

وحكيل هظه االإػخلضاث االإدىع الأؾاس ي في . ملاومخه للخدضًاث واالإساػغ االإدخملت، وكضعجه غلى جلبُت مخؼلباث جلً اليكاػاث

ت الخػلم الاحخماغُت االإػغفُت، وجخظمً أخيام الأفغاص خىٌ كضعتهم غلى ئهجاػ الأوكؼت االإؼلىبت لخدلُم أفظل الىخائج،  هظغٍ

. وحػغّف الىفاءة الظاجُت بأنها جلضًغ الفغص لظاجه فُما ًخػلم بخىكػه للضعاجه غلى اهجاػ الأغماٌ والخؼؽ التي ًظػها لىفؿه

ػض مفهىم الىفاءة الظاجُت مً االإفاهُم االإهمت في جفؿحر الؿلىن  ، خُث ئن ئصعان الفغص لىفاءجه الظاجُت ًإزغ بضوعه الؤوؿاويوَ

 (. 2018غبضالغؤوف، )غلى جلُُمه للضعجه وغلى جدلُم مؿخىي مػحن مً الؤهجاػ، وكضعجه غلى الخدىم بالأخضار 

ئلى أن هىان أعبػت مصاصع ًمىً مً زلالها اهدؿاب الىفاءة  (Bandura, 1986)ٌكحر باهضوعا . مصادر الكفاءة الذاجيت. 2.2

، : الظاجُت وهي
ً
الاهجاػاث الأصائُت، والتي جخيىن مً زبراث الىجاح والفكل التي مغ بها الفغص في االإاض ي، وحػخبر االإصضع الأهثر جأزحرا

 ئلى زفظها، أما الىىع الثاوي فهي الخبراث البضًلت والتي حػخمض الؤزفاقفالأصاء الىاجح ًغفؼ مً جىكػاث الىفاءة بِىما ًإصي 

كيل الؤكىاع اللفظي االإصضع الثالث فهى ًخيىن مً  ً في مىكف مكابه، وَ غلى ملاخظت زبراث الىجاح والفكل لضي الآزغٍ

ً للمغء بلضعجه غلى اهجاػ مهمت مػُىت وهى مً أطػف االإصاصع االإإزغة في الىفاءة الظاجُت، أما الىىع الأزحر فهى  ئكىاع الآزغٍ
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الاؾدثاعة الاهفػالُت والتي جخػلم بضعحت الػاػفت التي ًمخلىها الفغص في االإىاكف االإسخلفت، والتي كض جإزغ اًجابا ئطا ما واهذ 

 . اهفػالاث الفغص اًجابُت، والػىـ صخُذ

الأولى هي : ًمىً جصيُف الػىامل االإإزغة في الىفاءة الظاجُت ئلى زلار مجمىغاث. العىامل المؤثزة في الكفاءة الذاجيت. 3.2

االإإزغاث الشخصُت، والتي هي غباعة غً الىفاءة الظاجُت االإضعهت وحػخمض غلى االإػغفت االإىدؿبت، وغملُاث ما وعاء االإػغفت، 

والأهضاف، واالإإزغاث الظاجُت، أما االإجمىغت الثاهُت فدكمل الخأزحراث الؿلىهُت وهي غباعة غً زلار مغاخل، الأولى هي مغخلت 

ملاخظت الظاث، ومغخلت الخىم غلى الظاث، ومغخلت عص فػل الظاث، أما االإجمىغت الثالثت فخخمثل في الخأزحراث البُئُت، وأهمُت 

 (. Zimmerman, 1989)الىمظحت والىؾائل االإغئُت في حغُحر ئصعان االإخػلم لىفاءجه الظاجُت 

مؿخىاها، : أهه ًمىً كُاؽ الىفاءة الظاجُت وفم زلار وهي ((Bandura, 1986ًغي باهضوعا . كياص الكفاءة الذاجيت. 4.2

خػلم االإؿخىي بخػلض وصػىبت االإكيلت، فالإوؿان ٌؿخؼُؼ أن ًجمؼ زبرة هفاءجه الظاجُت ججاه االإكىلاث  وغمىمُتها، وزباتها، وٍ

البؿُؼت والكضًضة، بِىما جلىم ؾمت الػمىمُت غلى قُىع االإىاكف، أي ًمىً لخىكػاث الىفاءة أن جيىن زاصت، أو ًمىً 

لصض بؿمت اللىة الثباث ختى غىض وحىص زبراث مخىاكظت، فخىكػاث الىفاءة . حػمُمها غلى مجمىغت واملت مً االإىاكف وٍ

ت جظل أهثر كضعة غلى االإلاومت غلى الغغم مً وحىص مجمىغت مً الخبراث االإخىاكظت، والتي ًمىً أن جىؼفئ  الظاجُت اللىٍ

 .بؿهىلت مً زلاٌ اللضعاث االإخىاكظت

اصة الأغماٌ كض بضأث مؼ أوٌ جباصٌ بحن البكغ بػظهم البػع، خُىما وان  أن (2019)ًغي أبغامى . مفهىم ريادة الأعمال. 5.2 عٍ

ملابل  (وهى الظي كضم كضًما هأصاة جمىنهم مً الصُض)ؾيان غُيُا الجضًضة كبل الآلف الؿىحن ٌؿدبضلىن الؼحاج البرواوي 

ت في خُاتهم مثل الجلىص والأغظًت، واؾخمغ هظا الىىع مً الأغماٌ ختى جم حكىُل  الؿلؼ والأصواث واالإىخجاث الأزغي الظغوعٍ

اصة، وكض جم طلً بىاؾؼت االإهخمحن مً غلماء ومضاعؽ مىهجُت مخسصصت في هظا  فاث الإصؼلح الغٍ وصُاغت الػضًض مً الخػغٍ

 في حمُؼ أهىاع الأغماٌ، أو الكغواث ولا ًىحض حػغٍف مخضاوٌ بحن الىاؽ ولا 
ً
فا غاما زابخا االإجاٌ، ولم ًخم حػغٍف االإفهىم حػغٍ

ختى حػغٍف صولي أو عؾمي مسجل في أخض االإىظماث الخػلُمُت أو الجهاث االإخسصصت، وغلى الغغم مً طلً فلض جم ػغح 

اصة الأغماٌ بأهثر مً أؾلىب وأهثر مً صُاغت ومػنى مسخلف، ولىنها جإصي في النهاًت ئلى هفـ االإػنى الػام وكض . حػغٍف عٍ

اصة الأغماٌ، ومنها فاث مصؼلح عٍ  : حػضصث حػغٍ

ت مؼ جدمل االإساػغة مً أحل جدلُم الغبذ، وجمثل هلؼت  - غ وجىظُم وئصاعة االإكغوغاث الخجاعٍ  اللضعة والغغبت في جؼىٍ

 ئلى حىب مؼ الأعض والػمل واالإىاعص 
ً
اصة الأغماٌ حىبا البضاًت للكغواث الجضًضة في الاكخصاصًاث االإػغفُت، خُث جىحض عٍ

اصة الأغماٌ بالابخياع واالإساػغة، وهي حؼء أؾاس ي مً حضاعة وجمحز  الؼبُػُت وعأؽ االإاٌ والتي باميانها أن جيخج الأعباح، وجخمحز عٍ

(.  .Entrepreneurship, n. d)الأمت لخدلُم الىجاح في الؿىق الػاالإُت االإخغحرة باؾخمغاع واالإىافؿت بكيل متزاًض

ؼ أغماٌ حضًضة، والتروٍج لها وىؾُلت لضفؼ جىمُت واؾخضامت  - كُا، وبغاف، )ث في الػالم الاكخصاصًا ئػلاق مكاعَ باجغَ

مان، وهً، وبحرهُجز،  . (2009واًؼٍ

اصة الأغماٌ بأنها Burch (1986, p. 4) هما غغف بىعف  - مجمىغت أوكؼت جلىم غلى الاهخمام، وجىفحر الفغص، وجلبُت " عٍ

الخاحاث والغغباث مً زلاٌ الؤبضاع، والاؾخدضار، لخدلُم الؿبم في كؼاع مػحن، أو ئصاعة وكاغ أو غمل حضًض في مُضان 

خصف باالإساػغة  ًدؿم بالإبضاع وٍ
ً
 حضًضا

ً
ماعؽ غملا  بكيل غلمي وقمىلي، وٍ

ً
 حضًضا

ً
اصي قِئا ". مدضص، خُث ًبخىغ الغٍ

اصة الأغماٌ جخظمً اؾخغلاٌ فغصت ليكاغ اؾدثماعي غً  لاخظ الباخثان مما ؾبم أن الؿماث الغئِؿت االإكترهت الإفهىم عٍ وٍ

م ئًجاص أفياع غحر مألىفت وئبضاغُت ومبخىغة باؾخسضام االإىاعص االإخاخت، في ظل غضم الخأهض مً هجاح االإكغوع أو صكت  ػغٍ

. الأعباحجدلُم 

طغوعة امخلان الؼلبت مجمىغت مً الىفاًاث االإخىىغت ختى ًمىنهم  (2014 ) ومدمىصًغي مدمض. كفاًاث ريادة الأعمال. 6.2

اصًت منها امخلان هفاًاث الػمل الؤصاعي والخسؼُؽ والخىظُم والؤقغاف واالإخابػت والاجصاٌ والخىاصل مً : مماعؾت الأغماٌ الغٍ

م للمىخجاث، واللضعة غلى خل أي ئقيالُت كض جدضر في  أحل الخصىٌ غلى االإػلىمت اللاػمت للػمل، وهظلً هفاًاث الدؿىٍ
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الػمل بالؼغق الػلمُت، والاهخمام بالجىصة والؤجلان في الػمل واكخىاص الفغص االإخاخت مؼ الثلت بالىفـ والؤصغاع واالإثابغة 

 .وغضم الُأؽ غىض الفكل وئغاصة االإداولت

 لىمىطج الخػلُم الخللُضي في الصف .حعليم ريادة الأعمال. 7.2
ً
 أو اهللابا

ً
اصة الأغماٌ للؼلبت في االإضاعؽ جدضًا ػض حػلُم عٍ ٌُ  

، فالؼالب هى الظي 
ً
اصة الفػّاٌ خىٌ االإخػلم، مؼ جغهحزه غلى الخػلم الجماعي والفغصي مػا الضعاس ي، خُث ًخمدىع حػلُم الغٍ

ًخىلى مؿإولُت جدضًض الأهضاف، وجىحُه الػمل واكتراح الأفياع والخلُُم الظاحي، خُث ًبضأ الؼلبت بخأؾِـ قغواتهم والػمل 

ؼ جىفظها االإجمىغت والخػلم اللائم غلى خل االإكىلاث والخفاغل مؼ الػالم  مً زلاٌ أحهؼة االإداواة والاهسغاغ في مكاعَ

م ومؿاخت للابخياع  ئلى امخلان زبراث حػلم أغمم حكمل أمثلت مخػضصة مثل أواصًمُت الفغٍ
ً
. الخلُلي، وصىلا

كحر الخؿُني  اصة الأغماٌ في االإضاعؽ جخظمً جباصٌ الأفياع واالإىاككاث، والاؾخىكاف االإىحه،  (2015)وَ ئلى أن أقياٌ حػلم عٍ

والخغظًت الغاحػت للؼلبت والؼملاء والبِئت الاحخماغُت والخجغبت باالإداولت والخؼأ، والخػلم لخدلُم أهضاف واكػُت والخافؼ مً 

اللظُت االإؼغوخت، والخػلم مً طغىغ الخجاعب الؿابلت، والؿُؼغة غلى الأفياع، بالإطافت ئلى الىظغ ئلى الأزؼاء هفغصت 

. للخػلم

اصة الأغماٌ أعبػت حىاهب عئِؿُت. جىاهب حعليم ريادة الأعمال في المدارص. 8.2 الجاهب الأوٌ هى الهضف مً حػلُم : جخظمً عٍ

خظمً غضة حىاهب منها اصة الأغماٌ وٍ غ مهاعاث الخفاوض، : عٍ اصًت، وبىاء الثلت بالىفـ وجؼىٍ ؼ الؿلىهُاث والػللُاث الغٍ حػؼٍ

خظمً حىاهب منها اصة الأغماٌ وٍ أصىٌ الخضعَـ االإغجىؼة غلى الخػلم والخفاغلُت : أما الجاهب الثاوي فهى وؾائل وػغق حػلُم عٍ

اصة الأغماٌ  اث والىؾائل الغكمُت والىؾائؽ االإخػضصة، والجاهب الثالث هى الأفغاص االإخػاملحن مؼ عٍ والاؾخسضام االإىثف للبصغٍ

اصة الأغماٌ في الىظم الغؾمُت وغحر  كمل أماهً حػلُم عٍ حن وأصخاب الأغماٌ، والجاهب الأزحر وَ والؼلبت واالإػلمحن والؤصاعٍ

 (.2015الخؿُني، )الغؾمُت 

اصة الأغماٌ جأؾِـ أو جىفحر . فىائد جدريب الطلبت على ريادة الأعمال. 9.2 ب الؼلبت غلى عٍ لِـ الهضف مً بغامج جضعٍ

اصة الأغماٌ هى  خي لخػلُم عٍ ؼ الجضًضة، بل حػلُمهم وػٍاصة وغيهم بأهمُتها، فلض وان الضافؼ الخاعٍ خاطىاث أغماٌ للمكاعَ

اصة الأغماٌ  اصة أهثر قمىلُت، فخػلُم الؼلبت غلى عٍ غه، ولىً الؼمً كض حغحر، وأصبذ مؿخلبل الغٍ جدفحز ئوكاء مكغوع أو جؼىٍ

ً، مثل خل االإكىلاث والخىاصل والخػاون والخفىحر الىلضي، وفهم  هى أصاة لخػلُم أؾاؾُاث مهاعاث اللغن الىاخض والػكغٍ

 
ً
ً، وهى ما ًغجبؽ اعجباػا الظاث، غلى اغخباع أن جلً االإهاعاث ؾىف جيىن خاؾمت للػمل في اكخصاص اللغن الخاصي والػكغٍ

 بالخىمُت الاكخصاصًت والتي حػخبر جىلُض فغص الػمل الدجغ الأؾاؽ فُه 
ً
مان، وهً، وبحرهُجز، )مباقغا كُا، وبغاف، واًؼٍ باجغَ

2009). 

اصًت حؿهم في جدلُم أهضاف  ً غلى اللُام بمكغوغاث عٍ ً بداحت ئلى ػلبت كاصعٍ وبما أن اكخصاص اللغن الىاخض والػكغٍ

اصة الأغماٌ جخمثل في  الخىمُت الاكخصاصًت والاحخماغُت، فأهه مً الظغوعي أن ًخمخؼ هإلاء الؼلبت بىفاءة طاجُت غالُت لغٍ

اصًت جدلم أفظل الىخائج . مػخلضاتهم بلضعاتهم وئمياهُاتهم غلى جىفُظ وجىظُم الؤحغاءاث االإؼلىبت لخأؾِـ مكغوغاث أغماٌ عٍ

 

 .الدراضاث الطابلت. 3

اصة الأغماٌ، وغلُه  في ما ًلي غُىت مً الضعاؾاث لم ًجض الباخثان صعاؾاث ؾابلت في مجاٌ كُاؽ الىفاءة الظاجُت هدى عٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت وصوع مإؾؿاث الخػلُم في جىمُتها . الؿابلت االإغجبؼت بمىطىع الضعاؾت في مجاٌ عٍ

اصة الأغماٌ لضي  (2018)أحغث الغمُضي  ت في جىمُت زلافت عٍ صعاؾت هضفذ ئلى الخػغف غلى جلُُم صوع الجامػاث االإصغٍ

( 102)الؼلبت، وكض اؾخسضمذ الباخثت االإىهج الىصفي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت فلض أغضث الباخثت اؾدباهت ميىهت مً 

ت  فلغة مىػغت غلى حؿػت مداوع، وكض جيىن مجخمؼ الضعاؾت مً أغظاء هُئت الخضعَـ والهُئت االإػاوهت في الجامػاث االإصغٍ

  (900)الخيىمُت، بِىما جيىهذ غُىت الضعاؾت مً 
ً
 واضخا

ً
فغص، وجىصلذ الضعاؾت ئلى مجمىغت مً الىخائج منها أن هىان كصىعا

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت في ول االإداوع  . في صوع الجامػاث في جىمُت زلافت عٍ

بضعاؾت هضفذ ئلى الخػغف غلى فاغلُت بغهامج جىحُهي مهني لخىمُت مهاعاث الخفىحر الؤبضاعي لاهدكاف  (2018)كام الكبُبي 

اصة الأغماٌ لضي ػلبت الصف الخاصي غكغ بمدافظت حىىب الباػىت في ؾلؼىت غمان، وكض اؾخسضم الباخث  الفغص في عٍ
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بُت وطابؼت، خُث جيىهذ  بي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت فلض جم جلؿُم غُىت الضعاؾت ئلى مجمىغخحن ججغٍ االإىهج قبه الخجغٍ

بُت مً   وػالبت والتي زظػذ لبرهامج جىحُهي مهني، في خحن جيىهذ االإجمىغت الظابؼت مً  (53)االإجمىغت الخجغٍ
ً
( 52)ػالبا

 وػالبت، جللذ أوكؼت في خصص الخىحُه االإهني، وجىصلذ الضعاؾت ئلى مجمىغت مً الىخائج منها وحىص فغوق طاث صلالت 
ً
ػالبا

بُت بُت والظابؼت في الخؼبُم البػضي، وطلً لصالح االإجمىغت الخجغٍ . ئخصائُت بحن أفغاص االإجمىغت الخجغٍ

لي  (2018)هما أحغي اللؼاػ واؾماغُل  ب الخدىٍ صعاؾت هضفذ ئلى صعحت جؼبُم ولُت الهىضؾت بالجامػت الؤؾلامُت بغؼة للخضعٍ

مً وحهت هظغ ػلبت اليلُت، وكض اؾخسضم الباخثان االإىهج الىصفي الخدلُلي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت جم جؼبُم اؾدباهت غلى 

ػلبت االإؿخىي الخامـ بيلُت الهىضؾت، وجىصلذ الضعاؾت ئلى أهمُت اؾخجابت مإؾؿاث الخػلُم الإخغحراث ؾىق الػمل، 

اصة الأغماٌ وجأؾِـ مكغوغاث أغماٌ زاصت بهم بػض الخسغج . وحشجُؼ الؼلبت غلى عٍ

ضًت، وكض اؾخسضم Axelsson(2017 )اولؿُىن  بِىما أحغي  اصة الأغماٌ في االإضاعؽ الؿىٍ ، صعاؾت هضفذ ئلى هُفُت جفػُل عٍ

الباخث االإىهج الىىعي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت جم حمؼ مػلىماث الأصب الىظغي االإخػلم بمىطىع الضعاؾت، وجىصلذ 

اصة الأغماٌ  الضعاؾت ئلى مجمىغت مً الىخائج أهمها أن االإػلمحن لا ًيبغي لهم اؾخسضام مفهىم ئصاعة الأغماٌ بكيل مىثف في عٍ

اصي . ولىً ًيبغي غليهم اؾخسضام مفهىم الخػلم الغٍ

 صعاؾت هضفذ ئلى حمؼ الأصب Garcia, Ward, Hernandez, &Florez( 2017)هما أحغي غاعؾُا، وواعص، وهحرهاهضػ، وفلىعػ 

اصة الأغماٌ، وهظلً أهمُت غلم الىفـ في هظا االإجاٌ  الىظغي ومغاحػت االإلالاث الػلمُت التي جظهغ واكؼ حػلُم عٍ

ؼ االإهاعاث والىفاءاث االإؼلىبت مً كبل مجخمؼ الخػلُم، وكض اؾخسضم  والاؾتراجُجُاث االإسخلفت التي ًلضمها هظا الػلم لخػؼٍ

مصاصع بدثُت مثل الىخب واالإجلاث، وجىصلذ  (107)الباخثىن االإىهج الىىعي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت جم حمؼ مػلىماث مً 

اصة الأغماٌ في االإىاهج بكيل وامل  الضعاؾت ئلى مجمىغت مً الىخائج أهمها طغوعة بظٌ حهىص ئطافُت في جؼبُم حػلُم عٍ

 في ظل الخدضًاث التي جىاحه بػع البلضان مثل غضم الاؾخلغاع الؿُاس ي والخىافـ الػالمي
ً
. زصىصا

مُت  اصة الأغماٌ لضي الؼلبت في  (2016)وأحغث الػغٍ صعاؾت هضفذ ئلى الخػغف غلى صوع الؤصاعة االإضعؾُت في جىمُت زلافت عٍ

اصة الأغماٌ لضي  ؾلؼىت غمان، هما هضفذ ئلى الخىصل ئلى آلُاث ملترخت لخفػُل صوع الؤصاعة االإضعؾُت في جىمُت زلافت عٍ

فلغة  (42)الؼلبت وكض اؾخسضمذ الباخثت االإىهج الىصفي، ولخدلُم أهضاف الضعاؾت فلض أغضث الباخثت اؾدباهت ميىهت مً 

مً مضًغي االإضاعؽ واالإؿاغضًً واالإػلمحن واالإػلماث بمضاعؽ  (624)مىػغت غلى أعبػت مداوع، وكض جيىهذ غُىت الضعاؾت مً 

الخػلُم ما بػض الأؾاس ي في ؾلؼىت غمان، وجىصلذ الضعاؾت ئلى مجمىغت مً الىخائج منها طغوعة وطؼ بغامج وأوكؼت ليكغ 

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، وئكامت مػاعض الإكغوغاث الؼلبت وابخياعاتهم والخىاصل مؼ مىظماث االإجخمؼ االإدلي  زلافت عٍ

ؼ .  للخصىٌ غلى الضغم االإالي للمكاعَ

ت بجامػت  (2016)وأحغي غبض الفخاح  اصة الأغماٌ لضي ػلبت الؿىت الخدظحرً صعاؾت هضفذ ئلى الخػغف غلى الىعي بثلافت عٍ

، هما كام  (50)االإلً ؾػىص واججاهاتهم هدىها، خُث اؾخسضم الباخث االإىهج الىصفي، وجيىهذ غُىت الضعاؾت مً 
ً
ػالبا

اصة الأغماٌ واهذ  (72)الباخث ببىاء اؾدباهت مً  غباعة مىػغت غلى زلار أبػاص، وجىصلذ الضعاؾت ئلى أن مػاعف الؼلبت بغٍ

اصة الأغماٌ اًجابُت بضعحت مخىؾؼت  .مغجفػت، هما حاءث اججاهاث الؼلبت هدى عٍ

اصة الأغماٌ لضي ػلبت حامػت الؼائف وصوع الجامػت في  (2014)هما أحغي مدمض ومدمىص  صعاؾت هضفذ ئلى كُاؽ مؿخىي عٍ

( 657)جىمُتها، وكض اؾخسضم الباخث االإىهج الىصفي، خُث كام ببىاء اؾدباهت هأصاة للضعاؾت، وجيىهذ غُىت الضعاؾت مً 

اصًت لضي الؼلبت،  (117)ػالب، و غظى هُئت جضعَـ، وجىصلذ الضعاؾت ئلى طغوعة أن حؿعى الجامػت ئلى جىمُت الؿماث الغٍ

ب الؼلبت غلى خل االإكىلاث باؾخسضام الأؾلىب الػلمي .  وأن جلىم الجامػت بخضعٍ

 الؿابلت في الهضف بكيل غام، خُث أهضث الضعاؾاثجخفم الضعاؾت الخالُت مؼ . الخعليب على الدراضاث الطابلت. 1.3

 مؼ 
ّ
اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، هما جخفم الضعاؾت الخالُت أًظا ض مً الضعاؾاث في مجاٌ جىمُت عٍ حمُػها أهمُت ئحغاء االإؼٍ

؛ وصعاؾت اللؼاػ (2018)بػع الضعاؾاث الؿابلت في اؾخسضام االإىهج الىصفي همىهجُت مؿخسضمت، مثل صعاؾت الغمُضي 

مُت (2018)واؾماغُل  ، أما صعاؾت (2014)؛ وصعاؾت مدمض ومدمىص (2016)؛ وصعاؾت غبضالفخاح (2016)؛ وصعاؾت الػغٍ

بي،(2018)الكبُبي   ,Garcia( 2017) غاعؾُا، وواعص، وهحرهاهضػ، وفلىعػ  واؾخسضمذ صعاؾت، فلض اؾخسضمذ االإىهج قبت الخجغٍ
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Ward, Hernandez, &Florez(2017 )اولؿُىن  ، وصعاؾتAxelssonهما جخفم مؼ بػع الضعاؾاث في أصاة . االإىهج الىىعي 

 ,Garcia, Ward( 2017) غاعؾُا، وواعص، وهحرهاهضػ، وفلىعػ صعاؾت، و(2018)الكبُبي  الضعاؾت وهي الاؾدباهت، ما غضا صعاؾت

Hernandez, &Florez(2017 )اولؿُىن  ، وصعاؾتAxelsson. 

وجأحي هظه الضعاؾت لضغم الضعاؾاث الؿابلت، ومإهضة لبػع ما جىصلذ ئلُه مً هخائج ومىضخت مضي الازخلاف مؼ بػظها 

جض الباخثان أن هظه الضعاؾت كض جمحزث بأنها ًدىاولها بىاء أصاة للُاؽ . الآزغ بازخلاف البِئت التي ػبلذ فيها الضعاؾت وٍ

ت مً الصضق والثباث اصة الأغماٌ لضي الؼلبت والخدلم مً زصائصها الؿُيىمترً  .مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

 

. الطزيلت والأدواث. 4

 االإىهج الىصفي وطلً الإلاءمخه ػبُػت أهضاف الضعاؾت فهى يهضف ئلى جدضًض الىطؼ الباخثاناؾخسضم  .مىهجيت الدراضت. 1.4

 .الخالي للظاهغة مىطؼ الضعاؾت، زم الػمل غلى وصفها وجفؿحرها وفم مخغحراث الضعاؾت

جيىن مجخمؼ الضعاؾت مً حمُؼ ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في مدافظاث ؾلؼىت غمان  .مجخمع الدراضت. 2.4

مي) ( 56857)في مضاعؽ الخػلُم ما بػض الأؾاس ي والبالغ غضصهم  (مؿلؽ، والضازلُت، وقماٌ الباػىت، وحىىب الباػىت، والبرً

 (.2018وػاعة التربُت والخػلُم، )خؿب البُاهاث التي جم حمػها مً مىكؼ البىابت الخػلُمُت 

 وػالبت مً ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ، جم ازخُاعها  (691)جألفذ غُىت الضعاؾت مً  .عيىت الدراضت. 3.4
ً
ػالبا

مؿلؽ، ) مً مضاعؽ الخػلُم ما بػض الأؾاس ي في مدافظاث الؿلؼىت (convenience sample)بأؾلىب االإػاًىت االإخاخت 

مي  للغبها مً الباخثحن ومىافلت ئصاعاث االإضاعؽ غلى ئحغاء (والضازلُت، وقماٌ الباػىت، وحىىب الباػىت، والبرً
ً
؛ وطلً هظغا

ػخبر حجم الػُىت.الضعاؾت  للخض الأصوى مً حجم الػُىت االإؼلىب خؿب حجم مجخمؼ  الأؾاؾُتوَ
ً
 للضعاؾت الخالُت مؿخىفُا

 (.Israel, 1992)خؿب ما وعص في اػعائُل  (0.05)ووؿبت زؼأ  (%95)الضعاؾت غىض صعحت زلت 

 بيؿبت 
ً
 %50ولأغغاض الضعاؾت الخالُت، جم جلؿُم الػُىت غكىائُا

ً
با ، أخضهما أحغي غليها الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي  جلغٍ

لخص الجضوٌ . ػالب وػالبت (344= ن )ػالب وػالبت، والأزغي أحغي غليها الخدلُل الػاملي الخىهُضي  (347= ن ) جىػَؼ  (1)وٍ

. زصائص ول غُىت وفم مخغحري الىىع الاحخماعي والصف الضعاس ي

 دصائص عيىتي الدراضت وفم مخغيري الىىع الاجخماعي والصف الدراس ي: (1)الجدول 

الفئاث مخغيراث الدراضت 
العيىت الثاهيت العيىت الأولى 

 اليطبت العدد اليطبت العدد

الىىع الاحخماعي 
% 34 117% 23.9 83طوىع 

% 66 227% 76.1 264ئهار 

% 100 344% 100 347الىلي 

الصف الضعاس ي 
% 49.1 169% 52.7 183الػاقغ 

% 50.9 175% 47.3 164الخاصي غكغ 

% 100 344% 100 347الىلي 
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اصة الأغماٌ لضي لخدلُم أهضاف الضعاؾت كام الباخثان ببىاء اؾدباهت  .أداة الدراضت. 4.4 للُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

هظلً و (1997) وعطىان Bandura (1986)، وطلً بػض الاػلاع غلى الأصب الىظغي االإخػلم بالىفاءة الظاجُت الىعاص في الؼلبت

اصة الأغماٌ هضعاؾت  ، وصعاؾت حىهغ (2016)، وصعاؾت غبضالفخاح (2014)مدمض ومدمىص الؿماث الىاحب جىافغها في عٍ

واليكغاث الصاصعة مً وػاعة التربُت والخػلُم في ؾلؼىت غمان، واالإكاغل الؤهمائُت االإخػللت بأزصائيي الخىحُه االإهني، ، (2017)

ؿُت في وػاعة التربُت والخػلُم في ؾلؼىت غمان غ الأصاء االإضعس ي، وصلُل االإهام للىظائف الخضعَ والخالي جم صُاغت . ووزُلت جؼىٍ

ج لُىغث  (20) ، )الخماس ي  (Likert Scale)فلغة، ًبضي مً زلالها االإؿخجُب صعحت االإىافلت أو االإػاعطت وفم جضعٍ
ً
مىافم حضا

 
ً
 .(مىافم، مداًض، مػاعض، مػاعض حضا

،  = 5)جم ئغؼاء بضائل الؤحاباث الضعحاث . معيار جصحيح أداة الدراضت. 5.4
ً
مػاعض،  = 2مداًض،  = 3مىافم،  = 4مىافم حضا

1 =  
ً
اصة الأغماٌ، بدُث حكحر الضعحت االإغجفػت ئلى مؿخىي مغجفؼ مً (مػاعض حضا  والػىـ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

 .صخُذ

( 7)للخدلم مً الصضق الظاهغي لأصاة الضعاؾت؛ جم غغض الفلغاث بػض بىائها في صىعتها الأولُت غلى . الصدق الظاهزي . 6.4

م، وغلم الىفـ التربىي، والخىحُه االإهني مً حامػت الؿلؼان كابىؽ ووػاعة التربُت  مدىمحن في جسصصاث اللُاؽ والخلىٍ

ت، والاعجباغ بمىطىع االإجاٌ، ومىاؾبتها  والخػلُم، وطلً بهضف ئبضاء ملاخظاتهم خىٌ الفلغاث مً خُث الصُاغت اللغىٍ

وكض جم الأزظ بيافت ملاخظاث االإدىمحن التي جمدىعث في مجملها . للػُىت االإؿتهضفت، وأي ملاخظاث أو حػضًلاث ًغونها مىاؾبت

ت للفلغاث بدُث جيىن كصحرة وواضخت وكض أحمؼ االإدىمىن غلى اعجباغ مظمىن الفلغاث بالهضف . في ئغاصة الصُاغت اللغىٍ

. الظي وطػذ للُاؾه

بػض بىاء الاؾدباهت وجدىُمها، كام الباخثان بمساػبت وػاعة التربُت والخػلُم للخصىٌ غلى االإىافلت  . إجزاءاث جطبيم الأداة7.4

وبػض الخصىٌ غلى . لخؼبُلها غلى ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في مضاعؽ الخػلُم الأؾاس ي في مدافظاث الؿلؼىت

مىافلت الىػاعة، جم الخىاصل مؼ ئصاعاث االإضاعؽ للخصىٌ غلى الؤطن بخؼبُم الاؾدباهت صازل االإضعؾت، خُث جم الؿماح 

وكض جم قغح الهضف مً الضعاؾت للؼلبت وهُفُت . للباخثحن بخؼبُلها صازل الصفىف الضعاؾُت بالخػاون مؼ االإػلمحن واالإػلماث

صكُلت بما ٌػاصٌ خصت صعاؾُت  (40)الاؾخجابت غلى لفلغاث الاؾدباهت، وكض اؾخغغكذ غملُت الخؼبُم في ول صف خىالي 

. واخضة

غ البُاهاث في بغهامج الغػمت الؤخصائُت . المعالجت الإحصائيت. 8.4 لخدلُلها،  (SPSS)بػض حمؼ الاؾدباهاث مً االإضاعؽ، جم جفغَ

 :وكض جم اؾخسضام الأؾالُب الؤخصائُت الآجُت

اصة  (Exploratory Factor Analysis)الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي . 1 الإػغفت البيُت الػاملُت الإػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

. الأغماٌ لضي الؼلبت

مػامل اعجباغ بحرؾىن بحن صعحت ول فلغة والضعحت اليلُت للػامل الظي جيخمي ئلُه، وبحن صعحت ول فلغة والضعحت اليلُت . 2

. للملُاؽ، وبحن صعحاث الػىامل مؼ بػظها البػع ومؼ الضعحت اليلُت للملُاؽ للخدلم مً صضق الاحؿاق الضازلي

للخدلم مً اؾخلغاع البيُت الػاملُت الإػخلضاث الىفاءة الظاجُت  (Confirmatory Factor Analysis)الخدلُل الػاملي الخىهُضي . 3

اصة الأغماٌ الىاججت مً الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي وكُاؽ صعحت حىصة مؼابلت  البىاء الػاملي  (Goodness of Fit)لغٍ

. للبُاهاث

 Internal Consistency)مػامل ألفا لىغوهبار وكُمت مػامل ألفا غىض خظف الفلغة لخؿاب مػامل الاحؿاق الضازلي . 4

Coefficient) ومػامل اعجباغ بحرؾىن لخؿاب زباث ئغاصة الخؼبُم .

ت لضعحاث الاؾخجابت غلى فلغاث االإلُاؽ الإػغفت مؿخىي مػخلضاث الىفاءة . 5 االإخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث االإػُاعٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت . الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي  (way MANOVA-2)جدلُل الخباًً الثىائي االإخػضص . 6 للىكف غً الفغوق في مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

 .الؼلبت باليؿبت ئلى الىىع الاحخماعي والصف الضعاس ي والخفاغل بُنهما
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. الىخائج ومىاكشتها. 5

ما العىامل الكامىت لمعخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي الطلبت؟ : الطؤال الأول . 1.5

ػالب وػالبت غلى  (347)للإحابت غً هظا الؿإاٌ، جم ئحغاء الخدلُل الػاملي غلى اؾخجاباث الػُىت الأولى للضعاؾت وحجمها 

اصة الأغماٌ  لت الخدلُل ئلى االإيىهاث ( فلغة20)فلغاث اؾدباهت مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ ، وكض جم اؾخسغاج الػىامل بؼغٍ

، ومػُاع كُمت الجظع اليامً Scree Test، وباؾخسضام مدً ازخباع االإىدضع Principal Component Analysisالأؾاؾُت 

eigenvalue كاص الخدلُل (0.40) للػامل أهبر مً الىاخض الصخُذ، ومػُاع الدكبؼ الجىهغي للفلغة بالػامل أهبر مً أو ٌؿاوي ،

الأولي ئلى الخصىٌ غلى غاملحن مؼ وحىص فلغاث مدكبػت في أهثر مً غامل وفلغاث أزغي لم جدكبؼ في أي غامل، وباؾخسضام 

غ االإخػامض  ماهـorthogonalالخضوٍ لت الفاعٍ  ولىً Varimax بؼغٍ
ً
، اصبدذ البيُت الػاملُت لفلغاث الاؾدباهت أهثر وطىخا

 مؼ وحىص بػع الفلغاث االإدكبػت في أهثر مً غامل مؼ فغق ًبلغ 
ً
فأكل بحن الدكبػاث ووحىص فلغاث أزغي لم  (0.10)اًظا

فلغاث، جم ئغاصة الخدلُل الػاملي، والظي كاص ئلى الخصىٌ غلى  (6)جدكبؼ في أي غامل، وبػض خظف جلً الفلغاث وغضصها 

 وؿبت ملضاعها 
ً
ىضح الجضوٌ  (%46.02)غاملحن عئِؿُحن ًفؿغان مػا مصفىفت الػىامل  (2)مً الخباًً الىلي للفلغاث، وٍ

. االإضوعة وحكبػاث الفلغاث بالػىامل

 مصفىفت العىامل المدورة وحشعباث الفلزاث بالعىامل لاضدباهت معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال: (2)الجدول 

العامل الثاوي العامل الأول الفلزة 

 بالغغم مً الصػىباث التي أوحهها في هظا االإجاٌ. 1
ً
اصة الأغماٌ ؾُيىن مغجفػا   0.75. أغخلض بأن أصائي في عٍ

اصة الأغماٌ. 2   0.69. لضي الثلت في هفس ي غلى مىاحهت الخدضًاث التي كض أواحهها في عٍ

3 . 
ً
اصة الأغماٌ ممخاػة حضا   0.67. أغخلض بأن مهاعاحي في عٍ

اصة الأغماٌ مهما واهذ االإساػغ صػبت. 4   0.64. ئهني وازم مً كضعحي غلى ئوكاء مكغوع لغٍ

 للخػغف غلى هُفُت امخلان مإؾؿت أغماٌ زاصت بي. 5
ً
  0.63. أؾعى حاصا

اصة الأغماٌ. 6   0.57. ئهني وازم مً كضعحي غلى فهم االإػلىماث االإؼلىبت غً عٍ

  0.55. ئطا خاولذ جأؾِـ مإؾؿت، فأن اخخمالُت الىجاح هبحرة لضي. 7

اصًت التي جخدضي كضعاحي ومإهلاحي. 8   0.49. أفظل الأغماٌ الغٍ

اصًت هاجخت. 9  0.70  .أها مؿخػض لإوكاء مإؾؿت عٍ

اصة الأغماٌ. 10  0.63 . أفىغ بجضًت للبضء في جأؾِـ مكغوع زاص بي في عٍ

اصة أغماٌ. 11  0.63 . امخلً اللضعة غلى جدمل االإؿئىلُت في اصاعة مكغوع عٍ

اصًت. 12  0.60 .. أها كاصع غلى الاهسغاغ في مكغوغاث الأغماٌ الغٍ

اصة الأغماٌ. 13  0.57 . أها غلى غلم بىُفُت جأؾِـ مكغوع عٍ

اصة الأغماٌ. 14 غ مكغوع زاص بي في عٍ  0.56 .  لضي عغبت غلى جؼىٍ

 2.88 3.56كُمت الجظع اليامً 

% 20.57% 25.45وؿبت الخباًً االإفؿغ 

 

خطح مً الجضوٌ  ( 0.49) فلغاث جغاوخذ كُم حكبػها بحن 8مً الخباًً، وطم  (%25.45)أن الػامل الأوٌ فؿغ  (2)وٍ

مىً حؿمُتها (0.75)و اصة الأغماٌ مهما واهذ الخدضًاث، وٍ الثلت "، وجخػلم خىٌ مػخلضاث الؼالب بلضعاجه ومهاعاجه لغٍ

اصة الأغماٌ ، (0.56) فلغاث جغاوخذ كُم حكبػها بحن )6)مً الخباًً، وطم  (%20.57)، أما الػامل الثاوي فؿغ "بالىفـ لغٍ

مىً حؿمُتها (0.70)و اصة الأغماٌ، وٍ اصة الأغماٌ"، وجخػلم خىٌ باالإثابغة والاؾخػضاص والجضًت لغٍ ". االإثابغة لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت جخيىن مً بػضًً هما الثلت بالىفـ واالإثابغة، وحاءث  ًدبحن مما ؾبم أن مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

بأن الىفاءة الظاجُت للفغص جلىم  (Bandura, 1986)هظه الىدُجت مخفلت مؼ البىاء الىظغي للىفاءة الظاجُت، خُث ًغي باهضوعا 

ت الفغص ومثابغجه لخدلُم أفظل الىخائج :غلى قلحن هما ئصعان الفغص بأن لضًه اللضعة غلى اللُام بالؿلىن االإؼلىب واؾخمغاعٍ
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ض هظه الىدُجت ما طهغه الىجاع والػلي  بكأن الؿماث الشخصُت التي  (2010)بالغغم مً الخدضًاث التي كض جىاحهه، هما جإٍ

. ًيبغي أن ًخصف بها عواص الأغماٌ ومً بُنها الثلت بالىفـ والؤصغاع غلى الػمل وجدمل االإساػغ

 

ما دلالاث صدق الملياص المطىر للكشف عً معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي الطلبت؟ : الطؤال الثاوي. 2.5

اصة الأغماٌ التي جم  للإحابت غً هظا الؿإاٌ، جم الخدلم مً صضق البيُت الػاملُت الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

لخحن لت الأولى في فدص صضق : الخىصل ئليها مً زلاٌ الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي في الؿإاٌ الأوٌ بؼغٍ جمثلذ الؼغٍ

لت  (347)الاحؿاق الضازلي لبيُت االإلُاؽ بىاء غلى اؾخجاباث الػُىت الأولى للضعاؾت وحجمها  ػالب وػالبت، وجمثلذ الؼغٍ

البُاهاث لىمىطج البيُت اليامىت الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت  (Goodness of Fit)الثاهُت في فدص صعحت حىصة مؼابلت 

اصة الأغماٌ باؾخسضام الخدلُل الػاملي الخىهُضي غلى اؾخجاباث الػُىت الثاهُت للضعاؾت وحجمها  . ػالب وػالبت (344)لغٍ

 .صدق الاحطاق الدادلي. 1.2.5

 
ً
لت جلضم أؾلىبا جم خؿاب مػامل الاعجباغ بحن صعحت ول فلغة والضعحت اليلُت للػامل الظي جيخمي ئلُه، ئط أن هظه الؼغٍ

الثلت " وكض جغاوخذ كُم مػاملاث اعجباغ صعحت ول فلغة مً فلغاث الػامل الأوٌ .للخدلم مً ججاوـ االإلُاؽ في فلغاجه

اصة الأغماٌ  غىض مؿخىي صلالت أكل (0.74-0.58) مابحن مؼ الضعحت اليلُت للػامل" بالىفـ لغٍ
ً
،وكض واهذ حمُػها صالت اخصائُا

اصة الأغماٌ"بِىما جغاوخذ كُم مػاملاث اعجباغ صعحت ول فلغة مً فلغاث الػامل الثاوي . (0.001)مً  مؼ الضعحت " االإثابغة لغٍ

 غىض مؿخىي صلالت أكل مً (0.73-0.59) مابحن اليلُت للػامل
ً
وغىض خؿاب مػامل . 0.001،وكض واهذ حمُػها صالت اخصائُا

 حمُػها (0.69 – 0.52)الاعجباغ بحن ول فلغة والضعحت اليلُت للملُاؽ، جغاوخذ مػاملاث الاعجباغ ما بحن 
ً
، وكض واهذ أًظا

(. 0.001)صالت ئخصائُا غىض مؿخىي صلالت أكل مً 

هما جم خؿاب مػامل الاعجباغ بحن صعحت ول غامل والضعحت اليلُت للملُاؽ، خُث بلغ مػامل الاعجباغ ليل غامل مؼ الضعحت 

هما بلغ مػامل الاعجباغ بحن . 0.001، وكض واهذ حمُػها صالت ئخصائُا غىض مؿخىي صلالت أكل مً (0.92)اليلُت للملُاؽ 

 غىض مؿخىي صلالت أكل مً (0.69)صعحاث الػاملحن 
ً
 ئخصائُا

ً
مما ٌكحر ئلى امياهُت الاؾخضلاٌ بالضعحت . 0.001، وكض وان صالا

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، وبالضعحت اليلُت غلى ول غامل للاؾخضلاٌ  اليلُت للملُاؽ غلى مؿخىي مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ . غلى مؿخىي الثلت بالىفـ واالإثابغة لغٍ

 .الخحليل العاملي الخىكيدي. 2.2.5

 وطلً لفدص البيُت ػالب وػالبت (344) اؾخجاباث الػُىت الثاهُت للضعاؾت وحجمها جم ئحغاء الخدلُل الػاملي الخىهُضي غلى

لت جلضًغ الأعجخُت الػظمى  اصة الأغماٌ باؾخسضام ػغٍ  Maximum Likelihood)اليامىت الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

Estimation) اصة الأغماٌ"، خُث جم افتراض جىػع فلغاث االإلُاؽ غلى الػاملحن وهما االإثابغة "و ( فلغاث8 )"الثلت بالىفـ لغٍ

اصة الأغماٌ . والظي جم الخىصل ئليها مً زلاٌ الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي (2)هما هى مىضح في الجضوٌ  ( فلغاث6)" لغٍ

اصة الأغماٌ، خُث  وأظهغث هخائج الخدلُل الػاملي الخىهُضي اؾخلغاع البيُت اليامىت الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

ت لدكبػاث فلغاث الػامل الأوٌ ما بحن  ت لدكبػاث فلغاث (0.72-0.59)جغاوخذ اللُم االإػُاعٍ ، بِىما جغاوخذ اللُم االإػُاعٍ

 غىض مؿخىي صلالت أكل مً (0.72-0.53)الػامل الثاوي ما بحن 
ً
هما بلغ مػامل الاعجباغ . 0.001، وحاءث حمُػها صالت ئخصائُا

 غىض مؿخىي صلالت أكل مً  (0.95)بحن صعحاث الػاملحن 
ً
 ئخصائُا

ً
(. 0.001)والظي حاء صالا

ىضح الجضوٌ  اصة  (3)وٍ مإقغاث خؿً االإؼابلت الىاجج غً الخدلُل الػاملي الخىهُضي الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

م الىمىطج البىائي،  وبهظا فان الضعاؾت الخالُت الأغماٌ، خُث ًخطح أن حمُؼ مإقغاث االإؼابلت خللذ اللُم االإغحػُت لخلىٍ

 بحن هخائج الخدلُل الػاملي الاؾخىكافي والخدلُل الػاملي الخىهُضي خىٌ البىاء الضازلي الإلُاؽ مػخلضاث 
ً
أظهغث جياملا

اصة الأغماٌ  . ، مما ٌكحر ئلى جمخؼ االإلُاؽ بمؿخىي ملبىٌ مً صضق البىاءالىفاءة الظاجُت لغٍ
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 مؤشزاث حطً المطابلت لملياص معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال: (3)الجدول 

حطً، )الليم المزجعيت للبىل المؤشز مؤشزاث حطً المطابلت 

2008 )

الليمت المحطىبت 

للمؤشز 

 غىض مؿخىي كُمت ازخباع مغبؼ واي 
ً
أن جيىن غحر صالت اخصائُا

 0.05صلالت 

ت 158.92  بضعحاث خغٍ

76 

ت الإغبؼ واي   2.09 3أن جيىن أكل مً اليؿبت بحن مغبؼ واي وصعحاث الخغٍ

 GFI ≥ 0.90 0.94( GFI)مإقغ خؿً االإؼابلت 

 CFI ≥ 0.90 0.95( CFI)مإقغ االإؼابلت االإلاعن 

 NNFI ≥ 0.90 0.94( NNFI)مإقغ االإؼابلت غحر االإػُاعي 

مإقغ حظع مخىؾؽ مغبؼ زؼأ الاكتراب مً االإجخمؼ الأصلي 

( RMSEA)للػُىت 

RMSEA < 0.08 0.06 

 

ما دلالاث ثباث الملياص المطىر للكشف عً معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي الطلبت؟ : الطؤال الثالث. 3.5

اصة الأغماٌ، فلض جم الخدلم مً طلً بدؿاب مػامل ألفا  للخأهض مً زباث صعحاث ملُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

ػالب وػالبت غلى ول غامل وللضعحت اليلُت للملُاؽ، هما جم  (344)لىغوهبار لضعحاث الػُىت الثاهُت للضعاؾت البالغ حجمها 

م جؼبُم االإلُاؽ وئغاصة جؼبُله غلى غُىت مً  ػالب وػالبت مً زاعج غُىت  (22)خؿاب مػامل زباث الاؾخلغاع غً ػغٍ

لخص الجضوٌ  م  (4)الضعاؾت بفاصل ػمني كضعه أؾبىغان بحن الخؼبُلحن، وٍ لت ألفا لىغوهبار وػغٍ مػاملاث الثباث بؼغٍ

. اغاصة الخؼبُم

خطح مً الجضوٌ   مما ٌكحر ئلى جمخؼ االإلُاؽ بضلالاث زباث 0.70أن حمُؼ مػاملاث الثباث االإدؿىبت حاءث أغلى مً  (4)وٍ

ملبىلت، هما جم خؿاب مػامل ألفا لىغوهبار غىض خظف الفلغة مً ول غامل ومً الضعحت اليلُت للملُاؽ، وكض بُيذ الىخائج 

غضم وحىص جدؿً حىهغي غلى مػاملاث الثباث ليل غامل وللضعحت اليلُت بػض خظف الفلغة مما ًضٌ غلى وحىص احؿاق 

. صازلي هبحر بحن الفلغاث ليل غامل وللضعحت اليلُت

 كيم معاملاث الثباث بطزيلت ألفا لكزوهباخ للدرجاث على ملياص معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال: (4)الجدول 
عىامل 

الملياص 

( 22= ن )معامل الاضخلزار ( 344= ن )معامل ألفا لكزوهباخ 

الثلت بالىفـ 

اصة الأغماٌ  لغٍ

0.85 0.73 

اصة  االإثابغة لغٍ

الأغماٌ 

0.79 0.92 

الضعحت اليلُت 

للملُاؽ 

0.90 0.87 

ما مطخىي معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي الطلبت؟ : الطؤال الزابع. 4.5

للإحابت غً هظا الؿإاٌ، جم خؿاب االإخىؾؽ الخؿابي والاهدغاف االإػُاعي لضعحاث الػُىت الثاهُت للضعاؾت باليؿبت ليل غامل 

اصة الأغماٌ، وهظلً للملُاؽ هيل، والجضوٌ  . ًىضح طلً (5)مً غىامل ملُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

المخىضط الحطابي والاهحزاف المعياري لمطخىي معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي طلبت العيىت الثاهيت : (5)الجدول 

 (344= ن )للدراضت 

المطخىي الاهحزاف المعياري المخىضط الحطابي عىامل الملياص 

اصة الأغماٌ  مغجفؼ  0.80 3.78الثلت بالىفـ لغٍ

اصة الأغماٌ  مغجفؼ  0.81 3.60االإثابغة لغٍ

مغجفؼ  0.76 3.69الضعحت اليلُت للملُاؽ 
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ج اليؿبي؛ بهضف ئػلاق الأخيام غلى االإخىؾؼاث الخؿابُت الإؿخىي مػخلضاث  وللض جم جبني الىمىطج الؤخصائي طي الخضعٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت، وطلً غلى الىدى الآحي  مً ): الىفاءة الظاجُت لغٍ
ً
؛ 2.59-1.80؛ مىسفع مً 1.79- 1.00مىسفع حضا

 4.19-3.40؛ مغجفؼ مً 3.39-2.60 مًمخىؾؽ 
ً
 أن الىمىطج ؾالف الظهغ؛ كض جم الخىصل (. 5.00-4.20مً؛ مغجفؼ حضا

ً
غلما

ج لُىغث بؼغح  م خؿاب االإضي لخضعٍ ، زم كؿمت هاجج (5= الخض الأغلى للملُاؽ )مً  (1= الخض الأصوى للملُاؽ )ئلُه غً ػغٍ

ج لُىغث الخماس ي، وهىظا ، (5=غضص الفئاث االإؼلىبت )الؼغح غلى  ج الأصوى في جضعٍ زم ئطافت ػىٌ الفئت للمغة الأولى ئلى الخضعٍ

 مً مػخلضاث الىفاءة الظاجُت  (5) خُث ًخطح مً الجضوٌ .مؼ بلُت الفئاث
ً
أن أفغاص غُىت الضعاؾت ًمخليىن مؿخىي مغجفػا

اصة الأغماٌ اصة الأغماٌ لضي الؼلبت ئلى الاهخمام االإتزاًض مً ئصاعاث . لغٍ وكض ًغحؼ اعجفاع مؿخىي مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت ض ما جىصلذ ئلُه . االإضاعؽ واالإغهؼ الىػني للخىحُه االإهني بيكغ زلافت عٍ وغلُه؛ فأن هظه الىدُجت جإٍ

مُت  (2018)صعاؾت الكبُبي  اصة الأغماٌ لضي الؼلبت (2016)وصعاؾت الػغٍ . خىٌ أهمُت صوع ئصاعاث االإضاعؽ في جىمُت هفاًاث عٍ

 

 حعشي إلى معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال لدي الطلبت هل جىجد فزوق دالت احصائيا في :الطؤال الخامظ. 5.5

الىىع الاجخماعي والصف الدراس ي والخفاعل بينهما؟ 

الإػغفت الفغوق بحن الؼلبت في  (way MANOVA-2)للإحابت غً هظا الؿإاٌ، جم اؾخسضام جدلُل الخباًً االإخػضص الثىائي 

اصة الأغماٌ ببػضيها  حػؼي ئلى الىىع الاحخماعي، والصف الضعاس ي،  (الثلت بالىفـ واالإثابغة)مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

ىضح الجضوٌ  اصة الأغماٌ  (6)والخفاغل بُنهما، وٍ ت في مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ االإخىؾؼاث الخؿابُت والاهدغافاث االإػُاعٍ

هخائج جدلُل الخباًً  (7)وفلا الإخغحري الىىع الاحخماعي والصف الضعاس ي، هما ًلخص الجضوٌ  (الثلت بالىفـ واالإثابغة)ببػضيها 

  (7)االإخػضص، خُث ًخطح مً الجضوٌ 
ً
مػخلضاث بحن الؼلبت في  (0.05)غىض مؿخىي صلالت غضم وحىص فغوق صالت ئخصائُا

اصة الأغماٌ  مىً غؼو هظه الىدُجت . الىىع الاحخماعي، والصف الضعاس ي، والخفاغل بُنهماحػؼي ئلى ول مً الىفاءة الظاجُت لغٍ وٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت بغع  ئلى حؿاوي الجهىص االإبظولت مً كبل ئصاعاث االإضاعؽ واالإغهؼ الىػني للخىحُه االإهني في وكغ زلافت عٍ

اصة الأغماٌ . الىظغ غً الىىع الاحخماعي والصف الضعاس ي وحشجُػهم غلى االإثابغة والؿعي هدى عٍ

الثلت )المخىضطاث الحطابيت والاهحزافاث المعياريت في معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال ببعديها : (6)الجدول 

 وفلا لمخغيري الىىع الاجخماعي والصف الدراس ي (بالىفظ والمثابزة

ن المجمىعت 
المثابزة الثلت بالىفظ 

ع م ع م 

الىىع 

 0.78 3.63 0.75 3.76 117طوىع 

 0.82 3.59 0.83 3.80 227اهار 

الصف الضعاس ي 

 0.76 3.64 0.74 3.85 169الػاقغ 

 0.85 3.57 0.86 3.72 175الخاصي غكغ 

. الاهدغاف االإػُاعي = االإخىؾؽ الخؿابي   ع = م .   حجم االإجمىغت= ن 

 

حعشي ( الثلت بالىفظ والمثابزة)هخائج جحليل الخباًً المخعدد للفزوق في معخلداث الكفاءة الذاجيت لزيادة الأعمال ببعديها  (7)الجدول 

إلى الىىع الاجخماعي، والصف الدراس ي، والخفاعل بينهما 

الليمت الاحخماليت درجاث الحزيت للخطأ درجاث الحزيت للفزض  (ف)كيمت كيمت ويلكظ لامبدا مصدر الخباًً 

 0.440 339 2 0.822 0.995الىىع 

 0.103 339 2 2.291 0.987الصف 

 0.233 339 2 1.462 0.991الصف ×الىىع
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. الخىصياث والملترحاث. 6

اصة الأغماٌ االإؼىع في هظه الضعاؾت  في طىء صلالاث الصضق والثباث ًمىً الاؾخيخاج بأن ملُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

اث الىفاءة الظاجُت للؼلبت هدى  ت حُضة ججػله أصاة مىزىكت ًمىً اؾخسضامها للخػغف غلى مؿخىٍ ًخمخؼ بسصائص ؾُيىمترً

اصًت بُت لخىمُت كضعاث الؼلبت وامياهاتهم لللُام بمكغوغاث أغماٌ عٍ اصة الأغماٌ،زم الخسؼُؽ بخلضًم بغامج جضعٍ . عٍ

لترح الباخثان ئغاصة جؼبُم االإلُاؽ غلى غُىاث مسخلفت للىصىٌ ئلى حػمُماث أهثر خىٌ صلاخُت اؾخسضامه، هما ًمىً  وٍ

اصة الأغماٌ لضي الؼلبت ومخغحراث أزغي جخػلم  احغاء صعاؾاث أزغي للخػغف غلى الػلاكت بحن مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لغٍ

. بالخصائص الضًمىغغافُت والشخصُت والأواصًمُت للؼلبت

 

الخلاصت . 7

اصة الأغماٌ لضي  لضي ػلبت الصفحن الػاقغ والخاصي غكغ في بُيذ هخائج الضعاؾت الخالُت أن مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ

وكض أظهغث الىخائج زصائص .  الثلت بالىفـ واالإثابغة:مضاعؽ الخػلُم الأؾاس ي في ؾلؼىت غمان جىمً في غاملحن هما

اصة الأغماٌ الظي جم بىاؤه في الضعاؾت ت ملبىلت الإلُاؽ مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ هما أظهغث الىخائج أن . ؾُيىمترً

اصة الأغماٌ اث مغجفػت مً مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ وأؾفغث الضعاؾت غً غضم وحىص فغوق . الؼلبت ًمخليىن مؿخىٍ

اصة الأغماٌ حػؼي ئلى الىىع الاحخماعي، والصف الضعاس ي، والخفاغل ئخصائُاصالت   في مؿخىي مػخلضاث الىفاءة الظاجُت هدى عٍ

اصة  وكض أوصذ الضعاؾت. بُنهما بامياهُت الاؾخفاصة مً االإلُاؽ االإؼىع لخىمُت مػخلضاث الىفاءة الظاجُت لضي الؼلبت هدى عٍ

 .الأغماٌ، وئحغاء صعاؾاث أزغي للخدلم مً كابلُت االإلُاؽ للخؼبُم غلى غُىاث أزغي 
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